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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - RAA

: . F105 - Fatec Dr. Archimedes Lammoglia - . .
Unidade: Indaiatuba Regional | RO3 - Campinas Sul
Diretor(a): Prof. José Luiz Marques
Periodo: 2023 (exercicio) — 2024 (homologacéo)

Destinatario: | Cesu — Gestédo Pedagogica Regional

Data: Clique ou togue aqui para inserir uma data. Origem: Unidade de Ensino e Cesu

Prezado(a) Diretor(a),

Anualmente deve ser elaborado o Relatério Anual de Atividades — RAA e, conforme estabelecido em Portaria
CESU no 9 de 21-11-2019, o qual deve ser encaminhado & CESU até o dia 15 de janeiro do ano subsequente.
Nesse relatério a Direcéo da Unidade devera pontuar todos os itens que foram planejados e realizados, dentro
do estabelecido pela Unidade de Ensino ao longo do periodo de referéncia.

O RAA é compreendido pela Folha de Rosto com identificacéo da UE e campo de consideracdes do Diretor, e
devem ser anexados, na sequéncia, os arquivos: 1. Plano de Gestdo Anual da UE (PGA); 2. Relatério de
Assisténcia a Fatec — abr/mai/jun (RAF1) e 3. Relatério de Assisténcia a Fatec — set/out/nov (RAF2) e os
resultados para seguir o formato de PDCA. Gerando um arquivo Unico em pdf, resultando no Relatério Anual
de Atividades.

Sobre Diretrizes e Normativas:

i. Lei Federal n®9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB);

ii. Deliberacdo CEETEPS n? 03/2008, que dispde sobre a reorganizacdo da Administracdo Central do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS e suas alteragdes, e as demais legislages vigentes para o ensino superior;

iii. Decreto Federal n°9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
cujas atividades previstas e realizadas devem ser descritas no Relatorio Anual de Atividades;

iv. Portaria CESU n® 9 em 21 de novembro de 2019, em seu 0 Artigo 1° - “Ficam estabelecidos 0s prazos de entregas de documentos e
de preenchimentos de sistemas conforme mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das atribui¢des da Unidade do Ensino
Superior de Graduacdo — CESU, em orientar e coordenar o planejamento das atividades do ensino superior de graduagdo, controlar e
avaliar sua execu¢do.”, e que o Relatorio Anual de Atividades (RAA) deve ser elaborado anualmente, e encaminhado a CESU até o
dia 15 de janeiro do ano subsequente.

v. Relatério Anual de Atividades da Fatec, a Diregdo da Unidade deve pontuar todos os itens que foram planejados e realizados, dentro
do estabelecido:

Elementos do RAA — Relatorio Anual de Atividades
Gerar ao final, montar (mesclar) o arquivo em PDF com os elementos I, Il, Ill e IV em sequéncia:

Parte | Elemento Como gerar

I Consideracdes | Texto no qual deve-se apontar em grandes linhas as a¢des/projetos de melhorias que foram
da Direcdo da | realizadas, dentro do estabelecido e planejado para o periodo de 2023 pela Unidade de Ensino.

UE Ao final do texto, cabe o acréscimo de ac¢des que nao tenham sido previamente planejadas (no
PGA) mas que em fungéo de questdes circunstanciais foram estruturadas e executadas.
Il PGA Versdo encaminhada pelo Gestor Pedagogico Regional a Direcéo
1] RAF 1 Versdo encaminhada pelo Gestor Pedagdégico Regional a Direcao
\ RAF 2 Versdo encaminhada pelo Gestor Pedagégico Regional a Direcéo

Sequéncia de montagem do Relatério Completo: Parte | — Consideracdes do Diretor

Parte Il - PGA

Parte Ill — RAF1

Parte IV - RAF2
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Parte | — Considera¢des do Diretor

Relacionamos as agdes/projetos de melhorias que foram ou né&o realizadas, dentro do estabelecido e
planejado para o periodo de 2023 pela Unidade de Ensino, de acordo com os c6digos de preenchimento do
PGA 2023, aprovado pela Congregacao da Unidade em 15/02/2023:

101, 701 - Repensar modelo de negécio bem como a ocupacgéo de Analista de Negocios para a Linha

de Pesquisa/PTG/TG = Projeto Corporativo - alteracdes em documentos legais. Curso CST em Gestéo de Servicos.
A Instituicdo, em consonancia com a AMPEI, ACIAI, CIESP e Empresas do Distrito Industrial, por meio de um
questionario sobre necessidades do mercado, tem alinhado seus instrumentos de ensino e de avaliacdo da
aprendizagem de acordo com essa proposta de trabalho, além disso, busca nova parceria com a BASF e JOHN DEERE
para 2024.

102, 103 - Discutir/alterar/modificar as praticas e a operacionalizacao das ferramentas pedagogicas (Avaliacoes -
AACC-PI-PTG-TG — Metodologias Ativas para a realizacdo do objetivo anterior. Revisar/alterar Projeto Pedagdgico
e Grades Horéarias com foco em Pesquisa Tecnoldgica e no ensino por competéncias.Capacitar os professores em
Metodologia Ativas (PTG, TG e PIC). Analisar quantidade/n° alunos atribuico de HAE para orientacdo PTG e TG.
Desenvolver um sistema de indicadores de desempenho para atividades internas, indo ao encontro das exigéncias
de desempenho do CPS, como forma de medir e avaliar o desempenho da unidade e focar nas atividades
menos eficientes. Praticar uma gestéo participativa através da divulgacao das decisées do Colegiado/NDE da FATEC
ndaiatuba e promover espacos para sugestdes e analises do corpo docente. Projeto de Gestdo a Vista — ampla
divulgacdo das melhorias implementadas durante o PDI (2022/2023) na tela inicial do site da unidade. Os projetos
ntegradores de conteudo tém passado por revisdo, otimizacdo e alinhamento com as necessidades de mercado
apontadas por essas empresas parceiras academicamente, bem como os Trabalhos de Graduacdo tém sido
direcionados para serem mais bem alinhados a resolugédo de problemas nos processos empresariais da cidade e
ntensificado por meio de metodologias ativas e com defesa on line por sistema préprio (SISFAI). A distribuicdo de
prientadores se da conforme a area de atuacdo/especializacdo do professor, bem como respeitando sua
disponibilidade e quantidade de alunos matriculados. Os cursos revisaram e distribuiram de maneira fracionada a
guantidade de orientagBes, levando em consideragdo os itens mencionados acima. A Instituicdo prima hoje pela
gestdo participativa, dando oportunidades para criticas e divulgando amplamente as acdes operacionais e a gestdo
financeira da Unidade pelos meios digitaos. Revisou-se a Portaria AACC (atividades internas e externas). Atualizado
em 2023.

P01,202,203,402- Revisar Manual/Normatizacdo/Portarias de PTG, TG e PIC de acordo com a respectiva
especificidade de cada curso, focando em ADS e Redes de Computadores. Os Cursos que tiveram alteracédo no
modelo de PTG, TG e PIC estdo passando por revisdo para adequar a necessidade do novo modelo. Os cursos da
Unidade, de maneira geral, foram incluidos no plano pedagégico de uso da sala Maker e da Global Room. Em especial, o
uso da Sala Maker foi destinado em 2023 aos cursos cujas disciplinas especificas apontaram para projetos peculiares a
sala, sendo o da Global Room destinado aos cursos que puderam desenvolver projetos mais amplos e projetos
colaborativos internacionais (PCIl). A Sala de IOT ainda ndo esta pronta devido a falta de investimento financeiro e as
demandas negadas pela UGAF em 2023.

301, 302, 602- Otimizar a relacao teoria/pratica por meio de projetos tecnoldgicos, envolvendo protocolos de
ntencdo e convénios de cooperacdo com empresas de Indaiatuba e Regido, primeiramente com visitas as
empresas, desenvolvimento de interesses mutuos e planos de acdo para o fechamento de projetos. Repensar o
modelo da Semana de Tecnhologia e outros eventos para todos os cursos. Conforme descrito nos itens acima, as
empresas tém colaborado para que a Instituicdo repense seu processo de ensino. Foram criados o SICED —
Simpésio de ComEx e o EXPOLOG- Exposi¢éo de Logistica e Servicos. Em relacdo aos cursos de Tl, a Unidade ja
foi conteplada com a adeséo ao MCTI — lei da Informatica, em 2023 e agiliza, junto ao INOVA, uma parceria com a
empresa LENOVO para 2024. Esta pareceria esta prevista para inicio em Abril de 2024, segundo agentes do
NOVA-CPS.

BO3 — Apresentar projeto de pos-graduacao lato sensu na area de Administracéo e Negocios: Foi apresentado e
aprovado o projeto de curso “Gestao Estratégica de Operagdes” ao Departamento de Pés-Graduacdo do CEETEPS
em Outubro e Novembro de 2023. A Unidade aguarda a aprovacéo no Conselho Deliberativo do CEETEPS.
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401 e 503- Implantar salas inteligentes como projeto piloto nas salas de aulas 09 e 14 para ampliar a pesquisa
tecnoldgica por meio do programa de IDTI e desenvolver metodologias de aprendizagens baseada em resolugao
de problemas, envolvendo projetos com empresas em convénios de cooperacdo. O projeto ndo foi realizado em
funcdo das demandas finaceiras serem negadas pela UGAF.

501- Consertar o elevador central do prédio Il e instalar um novo elevador no prédio Il — ainda nédo foi realizado
devido a troca de empresas em licitagcdes pela UGAF, pela demora no atendimento as demandas da Unidade pela
UIE e pela UGAF e pela dificuldade em lidar com a empresa atual, ORONA, contratada e com gestdo de contrato
pela UGAF.

502- Trocar os ventiladores mais antigos e barulhentos, otimizar o quadro de aviso nas salas de aula. Pintar nas
escadas e nas salas da coordenacdo e de professores, reformar a passarela e das portas de ferro, corriméos
centrais nas escadas, travas de seguranca nas portas principais, trocar de todas as cortinas da Unidade, otimizar o
auditério com moveis novos Reformas e agfes realizadas de 2022 a 2023. (502) As demais reformas, como a
impermeabilizacdo da caixa d’agua, troca de pisos quebrados na Unidade, concerto do escoamento de agua no
fundo da Unidade, reforma do teto do auditério, do miniauditério, atual sala maker,, de dois laboratérios de
informatica e a implantacao de placas de identificacdo no alto da entrada da Unidade néo foram realizadas por ndo
serem aprovadas pela UGAF em 2023. As mesmas reformas foram solicitadas novamente no PGA 2024.

601- Estimular a participacéo com mais efetividade de Congressos, Simposios, Encontros Académicos e de Gestao
de Pessoas — diversidade e relacdes interpessoais - com apresentacdo de trabalhos de alunos, professores e
servidores. Motivar professores a fazer o stricto sensu. Convidar palestrantes para as Semanas de Tecnologias.
Aprendizagem Ativa - Identificar os professores e servidores com os perfis escolhidos; Preparar um workshop com
todos os perfis para que os professores e servidores da casa possam assistir. A¢es realizadas em 2022 e 2023 com
participacfes internacionais de professores e alunos e palestras dadas, na Instituicdo, por professores da
Universidade de Cordoba, na Argentina, da Califérinia, nos EUA, ITA e da UNICAMP, NOVOLAB — Indaiatuba e
CIESP. Foram realizados na Instituicdo desde 2019 a 2023.

601- Campanhas de mobilizacdo social realizadas para a conscientizacdo sobre combate ao bullyng e ao
preconceito social, racial e sexual na Fatec. Nossos parceiros tem sido: CESU — GDS Inclusdo — Sociedade
Brasileira de Psicanalise, Universidade CEUSNP, de Salto, ONG Gabriel, Federacdo das Entidades Assistenciais
de Indaiatuba, BOS — Banco de Olhos de Sorocaba, ONG Bolha de Sabdo, ADVI — Associa¢do dos Deficientes
Visuais de Indaiatuba quanto as campanhas de Desenvolvimento Social. Quanto a Responsabilidade Ambiental, O
COMDEMA —Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Indaiatuba é e continuara sendo nosso parceiro
naorganizacdo de campanhas em favor do meio ambiente, bem como o DAE - departamento de agua e esgoto - e
0 ETA - Estacéo de Tratamento D'agua, por meio da Disciplina de Gestdo Ambiental — A Fatec recebeu o Selo de
Instituicdo Socialmente Responsavel por 16 anos consecutivos em 2023.

603- SIPAT- Oferecer cursos aos servidores sobre fuga de incéndio, primeiros socorros, qualidade de vida no
trabalho e trabalho e género — Agoes realizadas em 2023.

702- Definir os responsaveis pelo programa de estagios dos cursos. Reunido com os responsaveis e coordenacgao
de cursos. Organizar e apresentar de um cronograma de visitas. Operacionalizagdo de visitas - 12 Etapa.
15/03/2023 30/06/2023 Operacionalizagéo de visitas - 22. Etapa. 01/08/2023 30/12/2023 Resultados e avaliacdo do
projeto. 01/08/2023 30/12/2023 — Acdes realizadas em 2023.

703- 1l Encontro de Gestores de RH na Unidade - Pesquisa sobre as tematicas desejadas pelas empresas.
01/06/2023 30/06/2023 Definicdo de palestrantes e participantes. 01/07/2023 30/07/2023 Organizacdo de
cerimonial e apresentacdes em mesa-redonda. 01/08/2023 30/08/2023 Organiza¢éo da operacionalizacdo de apoio
a0 evento. 01/09/2023 15/09/2023 Realizagéo do evento — A¢des realizadas em 2023.

ATIVIDADES NAO REALIZADAS E JUSTIFICATIVAS
403- Ampliar os espacos de laboratérios e de salas informatizadas com quatro baias na biblioteca para otimizacao

do ensino hibrido na Unidade. O projeto néo foi realizado em funcdo das demandas finaceiras serem negadas pela
UGAF
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501- Foi doado pela Prefeitura Municipal de Indaiatuba um terreno de 13.890m2, no Distrito Industrial, para o
CEETEPS. Estavamos aguardando 2022 para continuarmos as negociac¢des do inicio da construgdo da Unidade Il
da Fatec Dr. Archimedes Lammoglia, em Indaiatuba, visto que o0 GDS/CEETEPS inviabilizou a doagdo em 2020 em
funcéo do Decreto do Governador Jodo Doéria n. 64.937/2020, que reduziu custos no servigo publico em funcéo da
pandemia Covid19 -2020 — O processo ja foi encaminhado novamente ao GDS para reanaliseem Agosto de 2022 e
a resposta foi negada em Abril de 2023.

503- Implantar Lousa Digital (possibilidade de salvar todas as observacdes dos professores para acesso posterior
dos alunos). Carteiras modulares (sala de aula com diferentes configuragfes). Sistema de som ambiente: Sistema de
gravacdo de audio (possibilidade de gravar as aulas paraacesso posterior dos alunos). Gerenciamento online dos
dispositivos de trabalho dos alunos. Simulacdo de ambientes utilizando realidade virtual. Necessidades de
Ferramentas de Tl e Informacdo. Estudio para producdo de aulas ou transmissdo ao vivo. Sistema de RFID para
controle de presenca em qualquer ponto da Fatec. Sistema académico responsivo multiplataforma (incluindo mobile).
Datacenter proprio para suportar a estrutura de todas as unidades utilizando o modelo de cloud privado. Todos os
itens foram solicitados nos formularios de 2010 e 2021 para a melhoria do processo de ensino. A lousa digital foi
instalada, poém a Unidade ainda ndo recebeu alguns itens aprovados e ja pediu revisdo dos que nao foram
aprovados.2023.

501- Instalar concertina na cerca da caixa d’agua. Reforma e impermeabilizagdo da caixa d’agua.Limpeza do
corredor atrds das Diretoria de Servicos e Diretoria Académica. Instalacdo de alarme de incéndio e alarme de
seguranca no 3° andar. Fazer um barracdo adequado para o trabalho da equipe de limpeza. Arrumar o fundo da
Fatec: refazer o cimentado (atras do bloco 1). Reparar paredes que estao estufadas por causa da umidade. Vedar
0s vazamentos do respiro do ar condicionado. Existem varios pontos de deterioracéo de reboco e piso em todo
entorno dos trés prédios que necessitam de reparos. N&o realizadas em fungcdo das demandas financeiras serem
negadas pela UGAF.

60 1-Intensificar o incentivo & participacdo do egresso em bancas de TG. Foi realizado apenas parcialmente
em 2023 por meio de levantamento de possiveis egressos para participacdo em bancas de Trabalho de Graduacéo.

Observagéo:

Importante ressaltar que esta Unidade de Ensino FEZ, em 2019, 2020, 2021,2022 e 2023 solicitagbes de materiais,
equipamentos e maquinas para UGAF e solicitagfes de reformas basicas e avangadas para a UIE e ndo tem tido
respostas efetivas sobre esses pedidos. Os PDI/PGA e RAA necessitam ser realizados também em consonancia
entre as unidades, a CESU e os departamentos responsaveis pela area financeira e de infraestrutura do CEETEPS.

A Direcéo.

<Juntar partes Il, Ill e IV>



PLANO DE GESTAO ANUAL - PGA

IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE

Unidade 105 | Fatec Dr. Archimedes Lammoglia — Indaiatuba/SP

Diretor(a) Prof. Me. José Luiz Marques

ANALISE DO CENARIO (Breve diagnéstico/Baseline)

A Fatec Indaiatuba, considerando o PDI 2022-2026 e suas proposic0es, apresenta o seguinte cenario anual:
A. Ensino: A leitura do contexto educacional oferece a compreensao de que o perfil do ingressante requer que:
a) A qualidade de ensino deve conduzi-lo a inser¢do/permanéncia no mercado.
b) O ensino deve proporcionar direcionamento ao Empreendedorismo e a Pesquisa Tecnoldgica em seus
instrumentos didatico-pedagdgicos, nas aulas ministradas e em seus processos de avaliagdo da aprendizagem.
c) O alinhamento entre Faculdade e Empresas se dara por protocolos de inten¢do, convénio de cooperagdo e/ou
projetos tecnoldgicos
B. Linha de Pesquisa Institucional “Inteligéncia em pequenos e médios negdcios”: Esta linha de pesquisa se relaciona
com os eixos dos cursos no sentido de contribuir com as interpretagdes e a consolidacdo dos modelos gerenciais
inteligentes e as solugdes estratégicas, sem desprezar as contribuicdes ao desenvolvimento regional pautado pela
sustentabilidade. Ela se afirma pelos Trabalhos de Graduagdo, pelos Projetos Interdisciplinares e pelo programa de
Iniciacdo e Desenvolvimento de Tecnologia e Inovacdo (IDTI) e pela participagdo nos projetos da Agéncia INOVA.
C. Extensdo: Manutencdo das relagcdes académicas e profissionais com os agentes locais estabelecidos em torno dos
segmentos produtivos: industria de maquinas, siderurgia, metalurgia, plasticos, tintas, componentes eletrénicos, pecas
e acessorios. Este relacionamento pautado por projetos, cursos e eventos com os pequenos e médios negdcios
estabelecidos nos segmentos em pauta. Os cursos de Gestdao Empresarial, ComEx e Logistica, no caminho das solugdes
criativas e inteligentes e o curso de Gestdo de Servigos de Tecnologias da Informagao, em fungdo de suas
particularidades e dos desafios estratégicos instalados nesses segmentos produtivos, por meio da apreensao, de forma
didatica, dos melhores modelos e praticas de gestao.
D. Internacionalizacdo: Participacdo de professores, alunos, empresas e InstituicGes Internacionais na participacdo dos
eventos em Projetos Colaborativos Internacionais, com orientacdo da ARINTER — CEETEPS.
Assim esta Unidade de Ensino, para este plano anual de atividades de gestdo, apresenta também o seguinte cenario anual de
necessidades:
1-) Didatico-pedagdgico: revisdo de alguns PPCs; aperfeicoamento do uso de metodologias de ensino/aprendizagens variadas,
diversificacdo dos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, reorganiza¢do do Trabalho de Graduac¢do em alguns cursos.
2-) Ensino e equipamentos associados - Laboratdrios: trocas de maquinas e equipamentos em 04 laboratérios (5,6,7,e 8);
consolidagdo da sala Maker (mobilidrio ainda n3o foi entregue); consolidagdo da sala Global Room (lousa digital e planejamento
de uso.)
3-) Pesquisa e Extensdo — Equipamentos associados: ampliacdo de bolsas de estudo para IDTI e melhor automagdo dos
processos burocraticos, implantacdo da Nucleo de Pés-Graduagdo conforme Deliberacdo 86, de 24/11/22.
4-) Atividades formativas em projetos: plano de uso da sala Maker e da Global Room, plano de visitas técnicas a empresas
pelos professores responsaveis por estagio; projetos de HAEs mais direcionados a necessidades operacionais da Instituicao,
projeto de otimizagdo dos espacos da biblioteca, ampliagdo do Novotec Expresso.
5-) Infraestrutura; Revisdo frequente do elevador, iniciar as obras para conter infiltragdes prediais, elevador de acesso para
inclusdo no prédio 3, revisao das calhas e do telhado do prédio 1 e 2, limpeza de caixa d’agua, troca de ventiladores nas salas
de aula, troca de cortinas em toda a Unidade, modernizagdo do mobilidrio do auditério, retomada das discussdes sobre o
terreno doado pela Prefeitura Municipal de Indaiatuba em 2020.
6-) Desenvolvimento de pessoas e docentes e servidores: maior participacdo na SPAP — Semana Pedagogica e de
Aperfeicoamento -, Palestra sobre Avaliagdo da Aprendizagem; SIPAT — palestras de conscientiza¢do sobre assédio moral; maior
incentivo a participagdo nos cursos da CETEC e da ARINTER; maior incentivo a participacdo em eventos da Unidade.
7-) Convénios e parcerias: Tramitar documentos e consolidar convénio com a Le Novo por meio dos CST do eixo de
Tecnologia da informagdo e com o Instituto Galilei-Galileu por meio dos CST do eixo em Administracdo e Negdcios; retomada
da parceria académica com a AMPEI — Associacdo de Micro e Pequenas Empresas de Indaiatuba; Ampliacdo de visitas
técnicas.

APONTAMENTO DE SITUAGCOES-PROBLEMA MAIS RELEVANTES (“Escuta”)

Fontes: relatério CPA, andlise de processos criticos da UE, relatorio de atendimento e ocorréncias
Hoérus GCom. relatério NDE, relatério de representacdo discente.

Falta de acessibilidade para cadeirantes na Global Lavagem e Impermeabilizagdo da caixa d’agua.

1 L 5
Room. Prédio Il —falta elevador
Troca de elevador no prédio Il, dado que é antigo e Refletir sobre a Avaliacdo Processual do Rendimento
apresenta muitos problemas ja informados a UIE, ou Escolar e temas relativos ao processo de Ensino na

2 | revisBes mais constantes no que ja existe. 6 | UE




InfiltragGes graves no Prédio | e Il;
Troca de duas placas de sinalizagdo da Fatec na area

Propor atualizagdo dos PPC dos CST de Gestdo de
Servigos;

3 | interna do estacionamento, no alto do prédio II. Discutir metodologias ativas, ensino, aprendizagem
Refletir sobre avaliagdo por competéncias ou
processual durante o ano 2023.

4 Trocas de maquinas e equipamentos nos laboratérios

de Informatica 11 e 12.

DEFINIGAO DE OBJETIVOS, METAS E ACOES (PROJETOS)

1 | Possibilitar acessibilidade a sala de projetos locais e internacionais Global Room.
2 | Melhorar a acessibilidade as salas de aulas, auditorios e laboratérios de informatica.
3 | Reforgar as bases dos prédios | e Il e 11, os quais apresentam infiltracdo e nas vedag&es das janelas dos auditorios.
4 | Trocar computadores dos laboratérios que ainda necessitam - 11 e 12
5 | Lavar e vedar vazamentos na caixa d’agua.
6 | Modernizar os projetos pedagdgicos de cursos por ensino e avaliagdo por competéncias.
7 | Modernizar os projetos pedagdgicos de cursos por ensino e avaliagdo por competéncias.
| |
Manter a adequada infraestrutura e atualizados os Manter a adequada infraestrutura e atualizados os
1 dois laboratérios e equipamentos didatico- dois laboratérios e equipamentos didatico-
pedagadgico. pedagdgicos
Manter a adequada infraestrutura e atualizados os Identificar novas tecnologias e demandas para
dois laboratérios e equipamentos didatico- planejamento e implantagao de novos cursos e
5 pedagdgicos iniciativas.
Promover aplicagdo da tecnologia e estimular a
criatividade para o desenvolvimento de
competéncias humanas e organizacionais.
Manter adequada a infraestrutura e atualizados os Identificar novas tecnologias e demandas para
dois laboratodrios e equipamentos didatico- planejamento e implantagdo de novos cursos e
3 pedagdgicos. iniciativas
Promover aplicagdo da tecnologia e estimular a
criatividade para o desenvolvimento de
competéncias humanas e organizacionais.
Manter a adequada infraestrutura e atualizados os
4 dois laboratodrios e equipamentos didatico-
pedagdgicos.

ESTRUTURACAO DAS ACOES/PROJETOS

01 - Didatico-pedagogico

ACAO/PROJETO

O que sera feito:

Por que sera feito:
Responsavel(is) / CH sem:

101 - Revisdo do PPC de Graduag¢dao em CST Servigos

Andlise e revisdo do PPC atual

Atualizacdo e moderniza¢do do processo de ensino/aprendizagem
Juliana Watanabe — 01 HAE; José Luiz Marques — 01 HAE

Periodo de execuc&o: Data de inicio: | 10/03/2023 | Data final: | 31/12/2023
Revisdo dos PPCs antigos do Curso . 10/03/2023 |28/04/2023
Reuni3o do Diretor e Coordenadores. 10/03/2023 | 02/05/2023
Reunido dos Coordenadores com o NDE. 09/05/2023 |30/05/2023

Etapas do processo: Reunido dos Coordenadores com a CESU . analise PPC 09/06/2023 |31/12/2023
Reunido dos Coordenadores com a CESU. Proposta de PPC novo 09/06/2023 |31/12/2023
Reunido dos Coordenadores com a CESU . PPC Novo 09/06/2023 |31/12/2023
Consolidagdo da atualizagdo do PPC. 01/12/2023 |31/12/2023

02 HAEs semanais | Fonte(s) dos recursos: | Folha de pagamento

Modernizar os projetos pedagdgicos de cursos por ensino e avaliagdao por competéncias
Alcangar e manter o grau de exceléncia em seus processos de ensino e aprendizagem.
Objetivo(s) relacionado(s): | Formar profissionais atualizados em tecnologias e processos produtivos, capazes de atuar no
desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao.

Ampliar a oferta da educacgao profissional.

Custo (se houver):




Meta(s) relacionada(s):

Identificar duas tecnologias e demandas para planejamento e implantagdo de novos cursos e

iniciativas.

ACAO/PROJETO

102 - Aperfeicoamento do uso de metodologias de ensino/aprendizagens variadas,

diversificagao dos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem e no Projeto Interdisciplinar

O que sera feito:

Treinamentos a docentes sobre metodologias diversificadas e avaliagao da aprendizagem

Por que sera feito:

Atualizacdo e modernizagdo do processo de ensino e aprendizagem

Responsavel (is) / CH
sem:

Yara Brito Brasileiro 2 h

Periodo de execugéio: Data de inicio: | 07/02/2023 Data final: | 20/12/2023
Reunido com o Diretor e conversa sobre avaliagcdo da aprendizagem |07/02/2023 {07/02/2023
Reunido com o Diretor e coordenadores e conversa sobre avaliagdo 15/03/2023 |11/04/2023
da aprendizagem.
Reunido com Coordenadores e docentes e conversa sobre avaliagdo |09/05/2023 |08/06/2023
Etapas do processo: da aprendizagem.
Discussdo sobre novas metodologias de avaliagdo e aplicabilidades. 09/06/2023 |30/06/2023
Discussdo sobre novas metodologias de avaliacdo e aplicabilidades. 02/08/2023 |30/08/2023
AplicagcBes de avaliagdo de rendimento escolar. 06/09/2023 |20/12/2023
AplicacBes e resultados de avaliagdo de rendimento escolar. 09/11/2023 |20/12/2023

Custo (se houver):

02 HAEs semanais | Fonte(s) dos recursos:

Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Modernizar os projetos pedagodgicos de cursos por ensino e avaliagdo por competéncias
Alcangar e manter o grau de exceléncia em seus processos de ensino e aprendizagem.
Formar profissionais atualizados em tecnologias e processos produtivos, capazes de atuar no

desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

Meta(s) relacionada(s):

Difundir a avaliagdo por competéncias.

Aperfeigoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades

operacionais/administrativas.

Promover capacita¢des e atualizagGes dos servidores, para assegurar a qualidade e a eficiéncia da

educacao profissional.

Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da instituigdo.

ACAO/PROJETO

103 - Reorganizag¢ao do Trabalho de Graduagao em Redes de Computadores, ADS e Gestado

Empresarial

O que sera feito:

Otimizagdo dos trabalhos para o setor produtivo.

Por que sera feito:

Atendimento metodoldgico as demandas de mercado.

Responsavel(is) / CH sem:

Wellington Roque 2 h; Michel Munhoz 2 h, Benedito Floréncio Silva 2 h

Periodo de execucao: Data de inicio: | 02/02/2023 Data final: | 20/12/2023
Reunido com o Diretor e conversa sobre avaliacdo da aprendizagem. |02/02/2023 |07/02/2023
Reunido com Coordenadores e docentes e conversa sobre TG. 15/03/2023 |11/04/2023
Reunido com Coordenadores e docentes e conversa sobre TG. 09/05/2023 |08/06/2023

Etapas do processo: Reunido com Coordenadores e NDE sobre TG. — alteragdo de portaria |09/06/2023 |30/06/2023
Projeto de reestruturagdo de TG. — alinhamento estratégico 02/08/2023 |30/08/2023
Projeto de reestruturagdo de TG.- alinhamento estratégico 06/09/2023 |20/12/2023
Novo modelo de TG. 09/11/2023 |20/12/2023

Custo (se houver):

6 haes semanais | Fonte(s) dos recursos:

Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Modernizar os projetos pedagodgicos de cursos por ensino e avaliagdo por competéncias
Alcangar e manter o grau de exceléncia em seus processos de ensino e aprendizagem.
Formar profissionais atualizados em tecnologias e processos produtivos, capazes de atuar no

desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.
Aumentar a eficiéncia, produtividade e competitividade da instituicao.

Meta(s) relacionada(s):

Difundir o ensino e a avaliagdo por competéncias.

Aperfeigoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades

operacionais/administrativas.

Promover capacitacdes e atualiza¢Ges dos servidores, para assegurar a qualidade e a eficiéncia da

educacdo profissional.

Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da instituicao.

02 — Ensino e Equipamentos Associados (Laboratorios)

ACAO/PROJETO

201 - Plano de uso da sala Maker e da Global Room

O que seréa feito:

Implantacao da Sala Maker e Global Room

Por que sera feito:

Modernizar os projetos pedagdgicos de cursos por ensino e avaliagdao por competéncias

Responsavel(is) / CH sem:

Sandro Calabrezi 2 HAEs; Wellington Roque 2HAEs; e Ricardo Nébrega 02 HAEs

Periodo de execucéao:

Data de inicio: | 07/02/2023 | Data final:

| 30/06/2023




Etapas do processo:

Reunido com o Diretor e conversa sobre laboratérios. 07/02/2023 |07/02/2023
Reunido com Coordenadores - Global Room. 15/02/2023 |28/02/2023
Reunido com Coordenadores - Sala Maker. 14/03/2023 |28/03/2023
Implantagdo Global Room. = espaco fisico 29/03/2023 |30/06/2023
Implantacdo Sala Maker. = espaco fisico 31/05/2023 |08/07/2023

Custo (se houver):

06 HAEs semanais | Fonte(s) dos recursos: | Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Modernizar os projetos pedagdgicos de cursos por ensino e avaliagdo por competéncias.
Atender as demandas sociais e do mercado de trabalho.

Alcancgar e manter o grau de exceléncia em seus processos de ensino e aprendizagem.
Promover a cultura de inovagdo e empreendedorismo.

Meta(s) relacionada(s):

Difundir o ensino, a aprendizagem e a avaliagdo por competéncias.

ACAO/PROJETO

202 - Projetos Colaborativos Internacionais — Sala Global Room/ Metodologias ativas — Sala
Maker

O que seré feito:

Planos de trabalho para os ambientes tecnoldgicos

Por que sera feito:

Modernizar os projetos pedagdgicos de cursos por ensino e avaliagdao por competéncias

Responsavel(is) / CH sem:

Ricardo Nébrega 2 HAEs

Periodo de execugao: Data de inicio: | 07/02/2023 | Data final: | 20/12/2023
Reunido com o Diretor e conversa sobre laboratérios. 07/02/2023 |07/02/2023
Reunido com Coordenadores - Plano de Trabalho Global Room. 15/02/2023 |28/02/2023
Reunido com Coordenadores - Plano de Trabalho - Sala Maker. 15/02/2023 |28/02/2023

Etapas do processo: Implantag¢do do plano de trabalho e planejamento semestral de uso. |29/03/2023 |30/06/2023
Aquisicdo de armario com portas em vidro para a Global Room 29/03/2023 |30/06/2023
Periodo do projeto piloto de uso — Global Room. 15/02/2023 |20/12/2023
Periodo do projeto piloto de uso — Sala Maker. 15/02/2023 |20/12/2023
02 HAEs semanais + RS Folha de pagamento + Licitagdo

Custo (se houver):

Fonte(s) dos recursos:

5000,00 (aquisi¢do) (aquisicdo)

Objetivo(s) relacionado(s):

Modernizar os projetos pedagdgicos de cursos por ensino e avaliagdo por competéncias.
Atender as demandas sociais e do mercado de trabalho.

Alcangar e manter o grau de exceléncia em seus processos de ensino e aprendizagem.
Promover a cultura de inovagdao e empreendedorismo.

Meta(s) relacionada(s):

Difundir o ensino, a aprendizagem, a avaliagdo por competéncias e as metodologias ativas
Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da instituicao
Identificar novas tecnologias e demandas para planejamento e implantagdo de novos cursos e
iniciativas.

Promover aplicacdo da tecnologia e estimular a criatividade para o desenvolvimento de
competéncias humanas e organizacionais.

ACAO/PROJETO

203 - Laboratdrios Redes de Computadores — IOT - otimizagoes

O que seré feito:

Otimizagdo do laboratdrio I0T — Internet das coisas

Por que seréa feito:

Esse laboratério é recomendado de acordo com as diretrizes do perfil do egresso no CST em
Redes de Computadores, alinhadas com o catdlogo de requisitos do MEC e ENADE. Nesse
ambiente o estudante podera desenvolver competéncias relacionadas ao diagndstico de
infraestrutura e gerenciamento de recursos de redes.

Responsavel(is) / CH sem:

Wellington Roque 3 h

Periodo de execugao: Data de inicio: | 01/02/2023 | Data final: | 01/12/2023
Desenvolver solugdes para projetos em Internet das Coisas e
Implementar sistemas com aplicagdes em Internet das Coisas. 01/02/2023 | 30/06/2023
Conforto ambiental - Utilizar o laboratério para promover o Inova
CPS, para promover projetos de inovacio em parceria com empresas, | 01/02/2023 | 30/06/2023
com o setor publico e com as instituicGes de ciéncia e tecnologia.

Etapas do processo: Multimidias. 01/02/203 | 30/06/2023
Bancadas de trabalho. 01/02/2023 | 30/06/2023
Plano de Trabalho e de uso. 30/06/2023 | 01/08/2023
Outras otimiza¢des mais especificas da drea de Redes de 30/06/2023 | 01/12/2023
Computadores.

Custo (se houver):

$ 25.000,00 + 3 haes
semanais

S o e DMPP; Pregao; folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Formar profissionais atualizados em tecnologias e processos produtivos, capazes de atuar no
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

Atender as demandas sociais e do mercado de trabalho.

Celeridade e efetividade na prestacdo de servicos.




Meta(s) relacionada(s):

03 — Pesquisa

Manter a adequada infraestrutura e atualizados os laboratérios e equipamentos didatico-
pedagdgicos.

Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da instituigdo.

Promover aplicagdao da tecnologia e estimular a criatividade para o desenvolvimento de
competéncias humanas e organizacionais.

| Extensao e Equipamentos Associados

ACAO/PROJETO

301 - Credenciamento da Unidade em MICTI — projetos em desenvolvimento de Tl

O que sera feito:

Credenciar a Unidade junto ao MCTI - Resolugdo CATI 44/2018 — lei da informética

Por que sera feito:

Desenvolver projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo junto a empresas parceiras em Tl

Responsavel(is) / CH sem:

José Luiz Marques — 2 h; Michel Munhoz 1h

Periodo de execugdo: Data de inicio: | 01/02/2023 | Data final: | 30/06/2023
Preenchimento e envio do Anexo Il — Resolugdo 44/2018 — a AGPC 01/02/2023 |08/02/2023
Preparacdo dos projetos em Tl a serem desenvolvidos em 2023, bem |09/02/2023 |30/06/2023
como seus respectivos pesquisadores.
Envolvimento do programa de IDTI no credenciamento. 01/03/2023 |30/06/2023
Etapas do processo: - .
Envolvimento multidisciplinar dos cursos de Tl . 01/03/2023 |30/06/2023
Preparac¢io do processo de convénio — Empresa Le Novo e CEETEPS | 01/03/2023 |30/06/2023

Custo (se houver):

3 haes semanais | Fonte(s) dos recursos: | Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Modernizar os projetos pedagdgicos de cursos por ensino, avaliagdo por competéncias e
formacgdo continuada de professores e servidores.

Celeridade e efetividade na prestacdo de servicos.

Aumentar a eficiéncia, produtividade e competitividade da instituicdo.

Meta(s) relacionada(s):

Difundir o ensino, a aprendizagem, a avaliacdo por competéncias, as metodologias ativas e as
necessidades de cada fun¢do administrativa.

Aperfeigoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas. Implantar programas que busquem melhorias continuas dos
resultados da instituicdo.

Promover aplicagdo da tecnologia e estimular a criatividade para o desenvolvimento de
competéncias humanas e organizacionais.

ACAO/PROJETO

302 - Projeto com a Instituto Galileo Galilei para a Educagdo na operacionalizagao de Inovagao

O que sera feito:

Estruturacdo e operacionalizacdo do Nucleo de Estudos em Comércio Exterior

Por que sera feito:

Aprimoramento do desenvolvimento dos PCl — Projetos Colaborativos Internacionais

Responsavel(is) / CH sem:

Renta Loreto 2h; Ricardo Nobrega 2 h

Periodo de execugao: Data de inicio: | 01/02/2023 | Data final: | 20/12/2023
A sala fisica Global Room e suas midias. — projeto de uso 01/02/2023 |30/05/2023
A area de Projetos Colaborativos Internacionais (PCl). — convénios 01/02/2023 |30/05/2023
CEETEPS
O Laboratério de Negdcios Internacionais (IB Lab). - 01/02/2023 |20/12/2023
Etapas do processo: videoconferéncias
0 Laboratdrio Global de Inovagdo (Gl Lab). —projetos de iDTI 01/03/2023 |20/12/2023
O Laboratério de Operagdes Globais (GO Lab). — webconferéncias 01/02/2023 |20/12/2023
A Divisdo de Estudos Linguisticos e Culturais (C+LSD). - NELF 01/03/2023 |20/12/2023

Custo (se houver):

4 haes semanais | Fonte(s) dos recursos: | Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Modernizar os projetos pedagodgicos de cursos por ensino e avaliagdo por competéncias
Alcangar e manter o grau de exceléncia em seus processos de ensino e aprendizagem.
Formar profissionais atualizados em tecnologias e processos produtivos, capazes de atuar no
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

Ampliar a oferta da educacéo profissional.

Meta(s) relacionada(s):

Manter a adequada infraestrutura e atualizados os laboratdrios e equipamentos didatico-
pedagogicos.

ACAO/PROJETO

303 - PAs-graduacgao Lato Sensu

O que sera feito:

Oferecimento do curso de pés-graduagdo Lato Sensu

Por que sera feito:

Oferecer ampliagdo de servigos educacionais a comunidade

Responsavel(is) / CH sem:

Claudio Leandro 2 h; Sandro Calabrezi 2 h; José Luiz Marques 2 h

Periodo de execucao:

Data de inicio: | 01/02/2023 | Data final: | 30/12/2023

Etapas do processo:

Criagdo da Comissdo de Implantagdo e Nucleo de p6s-graduagdo |01/02/2023 | 15/02/2023




Divulgacdo das diretrizes da p6s graduagdo e preparo da 07/02/2023 |30/06/2023
documentacao legal.

Inscricdes dos projetos de cursos lato sensu. 01/05/2023 |30/06/2023
Andlise e aprovagao dos projetos. 01/07/2023 |30/07/2023
Operacionalizagdo de matriculas, contratacbes e documentagdo legal |01/08/2023 |30/08/2023
Previsdo de inicio do curso lato sensu. 04/09/2023 |30/12/2023

Custo (se houver):

Sem 6nus para o CEETEPS | Fonte(s) dos recursos: FAT, se houver apds a aprovagao

Objetivo(s) relacionado(s):

Formar profissionais atualizados em tecnologias e processos produtivos, capazes de atuar no
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

Ampliar a oferta da educacgao profissional.

Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da instituigdo.

Meta(s) relacionada(s):

Aperfeigoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas.

Identificar novas tecnologias e demandas para planejamento e implantagdo de novos cursos e
iniciativas

Promover aplicacdo da tecnologia e estimular a criatividade para o desenvolvimento de
competéncias humanas e organizacionais.

Manter a adequada infraestrutura e atualizados os laboratérios e equipamentos didatico-
pedagdgicos.

04 — Atividades Formativas em Projetos (nivel tatico)

ACAO/PROJETO

401- Desenvolvimento de tecnologia na sala Maker e da Global Room - Salas Inteligentes
Institucionais

O que sera feito:

Desenvolvimento de tecnologias de ensino e gestdo do conhecimento

Por que sera feito:

Atendimento aos PPCs dos cursos da Unidade — Administracdo e Negdcios

Responsavel(is) / CH sem:

Ricardo Nébrega 2h

Periodo de execuc3o: Data de inicio: \ 17/02/2023 Data final: ‘ 20/12/2023
Criacdo do Nucleo de Comercio Exterior 17/02/2023 |01/06/2023
Integracdo com os demais cursos da Unidade 17/02/2023 |20/06/2023
) Treinamento a docentes para o uso da sala 17/02/2023 |20/12/2023
Etapas do processo: - - - - -
Projetos Integradores de Conteldos — inser¢do no projeto Maker 01/08/2023 |20/12/2023
Interacdo entre as salas e o Logislab- Laboratdrio de Logistica 17/02/2023 |20/12/2023
Integracdo entre as salas e o NELF — Nucleo de Estudos em Linguagem |17/02/2023 |20/12/2023

Custo (se houver):

2 haes semanais | Fonte(s) dos recursos: | Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Modernizar os projetos pedagoégicos de cursos por ensino, avaliagdo por competéncias e
formacdo continuada de professores e servidores.

Celeridade e efetividade na prestac¢do de servigos.

Aumentar a eficiéncia, produtividade e competitividade da institui¢do.

Meta(s) relacionada(s):

Difundir o ensino, a aprendizagem, a avaliagdo por competéncias, as metodologias ativas e as
necessidades de cada fungdo administrativa.

Aperfeigoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas. Implantar programas que busquem melhorias continuas dos
resultados da instituicdo.

Promover aplicacdo da tecnologia e estimular a criatividade para o desenvolvimento de
competéncias humanas e organizacionais.

ACAO/PROJETO

402 - Projetos Colaborativos Internacionais

O que sera feito:

Desenvolvimento de tecnologias de ensino e de Redes |IOT

Por que sera feito:

Atendimento aos PPC de dos cursos da Unidade — Administracdo e Negdcios

Responsavel(is) / CH sem:

José Luiz Marques 2h; Ricardo Ndbrega 2h

Periodo de execucao: Data de inicio: ‘ 17/02/2023 Data final: ] 20/12/2023
Treinamento a docentes 17/02/2023 |01/06/2023

Etapas do processo: Projetos Integradores de Contetudos 17/02/2023 |20/06/2023
Interagdo entre as salas e o Logislab- Laboratério de Logistica 01/08/2023 |20/12/2023

Custo (se houver):

4 haes por semana | Fonte(s) dos recursos: | Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Celeridade e efetividade na prestagdo de servigos.
Aumentar a eficiéncia, produtividade e competitividade da instituigdo.

Meta(s) relacionada(s):

Difundir o ensino, a aprendizagem, a avaliagdo por competéncias, as metodologias ativas e as
necessidades de cada fun¢do administrativa




ACAO/PROJETO 403 — Projeto de criagdo de ambientes para o ensino hibrido
Area com 04 ambientes, divididos por paredes em vidro antirruido, para o desenvolvimento de

O que sera feito: ensino hibrido. Cada ambiente oferecera cadeira, estacdo de trabalho e equipamento de
climatizacdo

Por que sera feito: Para viabilizar a ministragao das aulas dos cursos com ensino hibrido

Responsavel(is) / CH sem: | Juliene Fernandes (1h); Michel Munhoz (1 h); e José Luiz Marques (1 h)

Periodo de execucao: Data de inicio: \ 01/08/2023 ] Data final: \ 05/11/2023
Elaboragdo de justificativa e do Termo de Referéncia e solicitagdo de |01/08/2023 |07/08/2023
or¢amentos
Elaboragdo do processo de solicitacdo e tramites 08/08/2023 |30/09/2023

Etapas do processo: ~ - — -

Execucdo do servigo de criagdo dos ambiente 01/10/2023 |31/10/2023
Entrega do projeto 01/11/2023 |05/11/2023

Custo (se houver): RS 50.000,00 |Fonte(s) dos recursos: | Licitagdo
Modernizar os projetos pedagdgicos de cursos por ensino, avaliagdo por competéncias e

Objetivo(s) formagdo continuada de professores e servidores.

relacionado(s): Alcancar e manter o grau de exceléncia em seus processos de ensino e aprendizagem.

Ampliar a oferta da educagao profissional.

Difundir o ensino, a aprendizagem, a avaliagdo por competéncias, as metodologias ativas e as
necessidades de cada fun¢do administrativa.

Manter a adequada infraestrutura e atualizados os laboratdrios e equipamentos didatico-
Meta(s) relacionada(s): pedagdgicos.

Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da instituigdo.
Promover aplicacdo da tecnologia e estimular a criatividade para o desenvolvimento de
competéncias humanas e organizacionais.

05 — Infraestrutura (instalagcGes prediais)

ACAO/PROJETO 501 — Obras nos prédios, instalagdao de elevador e instalagdes para ampliagdo da Unidade

O que sera feito: Obras e instalacdo de elevador

Por que sera feito: Por causa de infiltragGes por quest&es de acessibilidade de cadeirantes

Responsavel(is) / CH Jose Luiz Marques 8 h; Juliene Gibim 6 h

sem:

Periodo de execugao: Data de inicio: | 01/03/2023 | Data final: | 30/12/2023
Iniciar as obras para conter infiltragdes no chdo e nos caixilhos 02/04/2023 |29/12/2023
prediais — prédios 1l e lll.
Solicitagdo de elevador de acesso para inclusdo no prédio 3. 02/03/2023 |30/12/2023

Retomar discussdes com o CEETEPS para ampliacdo da Unidade de |07/02/2023 |30/12/2023
Ensino no terreno doado pela Prefeitura Municipal de Indaiatuba.
Substituicdo de pisos no auditdrio, em trés salas de aulas, no 01/03/2023 |29/12/2023
corredor do 12 andar do bloco I, no almoxarifado e na Global
Room; e a substituicdo do revestimento dos banheiros da diretoria
e da diretoria de servigos.

Etapas do processo:

Obras de escoamento de dgua no fundo do bloco I. 01/03/2023 |29/12/2023
Pintura dos trés blocos da Unidade e dos muros. 01/03/2023 |29/12/2023
Troca de portas de acesso a salas de aulas e banheiros Bloco Il. 01/03/2023 |29/12/2023
Custo (se houver): 2.530,000,00 (estimativa) |Fonte(s) dos recursos: | Licitacdo; folha de pagamento
Garantir a segurancga, a acessibilidade e ampliagdo dos servigos prestados pela Unidade de Ensino
Objetivo(s) a Comunidade.
relacionado(s): Ampliar a oferta da educagdo profissional.

Obter a satisfagdo dos publicos que se relacionam com o Centro Paula Souza
Manter a adequada infraestrutura e atualizados os laboratdrios e equipamentos didatico-
pedagadgicos.

Meta(s) relacionada(s):

ACAO/PROJETO 502 - Revisoes de infraestrutura e melhoria continua

O que sera feito: Revisdes de infraestrutura e melhoria continua.

Por que sera feito: Garantia de melor funcionamento da Unidade

Responsavel(is) / CH José Luiz Marques 3 h; Juliene Gibim 3 h

sem:

Periodo de execug&o: Data de inicio: | 01/03/2023 | Data final: | 29/12/2023
Revisdo geral das calhas e do telhado do prédio12,e 3. 01/03/2023 |29/12/2023

Etapas do processo: Limpeza de caixa d’agua e impermeabilizac3o. 01/03/2023 |29/12/2023
Troca de ventiladores nas salas de aula e laboratérios 01/03/2023 |29/12/2023




Custo (se houver):

Troca de cortinas em toda a Unidade/ instalagdes. 01/03/2023 |29/12/2023

Modernizagdo do mobilidrio do auditério central. 01/03/2023 |31/07/2023

Reparos gerais no elevador do prédio Il — revisdo total de pecas. 01/03/2023 |30/06/2023
Doacdo, Licitacdo, Pregdo ou DL; folha de

Fonte(s) dos recursos:

R$130.000,00 (estimativa) pagamento

Objetivo(s)
relacionado(s):

Garantir a segurancga, a acessibilidade e ampliagdo dos servigos prestados pela Unidade de Ensino
a Comunidade.

Ampliar a oferta da educacdo profissional.

Obter a satisfagdo dos publicos que se relacionam com o Centro Paula Souza

Meta(s) relacionada(s):

Manter a adequada infraestrutura e atualizados os laboratdrios e equipamentos didatico-
pedagdgicos

ACAO/PROJETO

503 - Salas de aulas inteligentes — projeto piloto

O que sera feito:

Duas salas de aulas inteligentes com mesas redondas com tomadas para notebooks e cadeiras

Por que sera feito:

Realizar um projeto piloto para aulas com layout mais dindmico na sala 9 e 14

Responsavel(is) / CH
sem:

Juliana Watanabe 2 h; Sandro Calabrezi 2 h

Periodo de execucg&o: Data de inicio: | 08/02/2023 | Data final: | 30/12/2023
Fazer compra do mobilidrio de 8 mesas com 5 cadeiras. 08/02/2023 |30/12/2023
Preparar o ambiente com layout apropriado. 01/07/2023 |30/08/2023
Equipar a sala com multimidia necessaria e instalacdes elétricas. 01/07/2023 |30/09/2023

Etapas do processo: Plano de uso das salas . 01/07/2023 |30/12/2023

Custo (se houver):

RS 170.000,00 — Doacao, Licitagdo, Pregdo ou DL; folha de

. . Fonte(s) dos recursos:
(estimativa) pagamento

Objetivo(s)
relacionado(s):

Modernizar os projetos pedagdgicos de cursos por ensino, avaliagdo por competéncias e
formacgao continuada de professores e servidores.

Celeridade e efetividade na prestacdo de servigos.

Aumentar a eficiéncia, produtividade e competitividade da instituicdo.

Meta(s) relacionada(s):

Difundir o ensino, a aprendizagem, a avaliagdo por competéncias, as metodologias ativas e as
necessidades de cada fungdo administrativa.

Aperfeigoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas.

Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da instituicdo.
Promover aplicacdo da tecnologia e estimular a criatividade para o desenvolvimento de
competéncias humanas e organizacionais.

06 - Desenvolvimento de pessoas (docentes e servidores)

ACAO/PROJETO

601 - Reflexdes/acbes sobre o Ensino, a Avaliagio e sobre temas administrativos de interesse
da Unidade de Ensino

O que sera feito:

Palestras, minicursos, oficinas e cursos on line

Por que seréa feito:

Modernizar os projetos pedagdgicos de ¢
ursos por ensino, avaliagdo por competéncias e formagdo continuada de professores e
servidores.

Responsavel(is) / CH sem:

José Luiz Marques 2 h

Periodo de execugo: Data de inicio: | 01/02/2023 | Data final: | 20/12/2023
SPAP — Semana Pedagdgica e de Aperfeicoamento -, Palestra sobre 01/02/2023 |07/02/2023
Avaliacdo da Aprendizagem — e conscientiza¢do sobre diversidade.
SIPAT — palestras de conscientizagdo sobre assédio moral. 01/08/2023 |20/12/2023
Incentivar maior participagdo nos cursos da CETEC. 01/03/2023 |01/12/2023
Etapas do processo: - - ——
Incentivar maior participagdo nos cursos da ARINTER. 01/03/2023 |01/12/2023
Palestras em Aulas Magnas. 13/03/2023 |30/08/2023
Palestras oficinas e minicursos nas Semanas de Tecnologias. 20/04/2023 |30/11/2023

Custo (se houver):

2 haes semanais | Fonte(s) dos recursos: | Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Modernizar os projetos pedagdgicos de cursos por ensino, avaliagdo por competéncias e
formagdo continuada de professores e servidores.

Celeridade e efetividade na prestacdo de servicos.

Aumentar a eficiéncia, produtividade e competitividade da instituicdo.




Meta(s) relacionada(s):

Difundir o ensino, a aprendizagem, a avaliagdo por competéncias, as metodologias ativas e as
necessidades de cada fun¢do administrativa.

Aperfeigoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas.

ACAO/PROJETO

602 - Semanas de Tecnologias 2023 - EXPO

O que sera feito:

Oferecimento de palestras e minicursos para professores e colaboradores

Por que sera feito:

Estimular a formagdo continua e o desenvolvimento de pessoas

Responsavel(is) / CH sem:

Sandro Calabrezi 2 h; Ricardo Nébrega 2 h; Benedito Silva 2 h

Periodo de execugao: Data de inicio: | 08/02/2023 | Data final: | 20/12/2023
Em Abril de 2023 — palestras e minicursos sobre temas de interesse | 01/04/2023 |30/04/2023
coletivo — EXPO LOG E EXPO MUNDI.
Em Outubro de 2023- palestras e minicursos sobre temas de interesse |01/10/2023 |30/11/2023

Etapas do processo:

coletivo - EXPO LOG E EXPO MUNDI.

Custo (se houver):

06 haes semanais | Fonte(s) dos recursos: | Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Modernizar os projetos pedagdgicos de cursos por ensino, avaliagdo por competéncias e
formacdo continuada de professores e servidores.

Celeridade e efetividade na prestacgdo de servigos.

Aumentar a eficiéncia, produtividade e competitividade da instituicdo.

Meta(s) relacionada(s):

Difundir o ensino, a aprendizagem, a avaliagcdo por competéncias, as metodologias ativas e as
necessidades de cada fun¢do administrativa.

Aperfeigoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas.

ACAO/PROJETO

603 - SIPAT — Formacdo em Seguranga no Trabalho

O que sera feito:

Cursos de Seguranga no Trabalho por ocasido da SIPAT

Por que sera feito:

Aperfeicoamento de pessoal

Responséavel(is) / CH sem:

Eugénio Tadeu Bertagnoli 2 h; Marcelo Carvalho Costa 2h a; Jodo CantarelliJr2 h

Periodo de execugdo: Data de inicio: | 03/2023 | Data final: | 20/12/2023
Curso sobre primeiros socorros 01/03/2023 |20/12/2023
Curso de fuga predial por incéndio e/outros fenémenos 01/03/2023 |20/03/2023
. Curso de Qualidade de Vida no Trabalho 01/03/2023 |20/12/2023
Etapas do processo: -
Programa Emprega mais Mulheres - CEETEPS 01/03/2023 |20/12/2023

Custo (se houver):

6 haes semanais | Fonte(s) dos recursos: Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Celeridade e efetividade na prestacdo de servicos.
Aumentar a eficiéncia, produtividade e competitividade da instituicdo.

Meta(s) relacionada(s):

Aperfeigoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas.

07 — Convénios e Parcerias Institucionais

ACAO/PROJETO

701 - Projeto AMPEI/FATEC - parceria académica e para estagios

O que seréa feito:

Retomada do projeto de relacionamento com a Associagdo de Micro e Pequenas Empresas de
Indaiatuba

Por que sera feito:

Ampliagdo dos servigos oferecidos pela Unidade a comunidade e trocas de experiéncias
académico-profissionais com empresas da cidade.

Responsavel(is) / CH sem:

José Luiz Marques 2 h

Periodo de execugao: Data de inicio: | 06/02/2023 | Data final: | 20/12/2023
Cessdo de um miniauditdrio para o uso da Bolsa de Negdcios da 01/05/2023 |20/12/2023
AMPEI — BNA.- ou reunides pelo Microsoft
Parcerias académicas com os empresarios participantes 01/06/2023 |20/12/2023
Envolvimento dos alunos de Administragdo e Negdcios e Tecnologias |01/06/2023 |30/06/2023
Dimes €6 piEeEse; da Informacdo no projeto.
Eventos da BNA com alunos e professores da Fatec. 01/08/2023 |20/12/2023
Cadastro para Estagio de alunos em Micro e Pequenas Empresas 01/08/2023 |20/12/2023
associadas.
Desenvolvimento de atividades académicas relacionadas. 01/10/2023 |20/12/2023




Custo (se houver):

2 haes semanais | Fonte(s) dos recursos: | Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Alcangar e manter o grau de exceléncia em seus processos de ensino e aprendizagem.
Formar profissionais atualizados em tecnologias e processos produtivos, capazes de atuar no
desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao.

Ampliar a oferta da educacao profissional.

Atender as demandas sociais e do mercado de trabalho

Meta(s) relacionada(s):

Estimular e consolidar parcerias (internas e externas), sinergias e a inovacao tecnoldgica
Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da instituicdo.

ACAO/PROJETO

702 - Projeto Faculdade/Empresas — visitas técnicas e divulga¢io

O que sera feito:

Distribuig¢do de visitas a empresas

Por que sera feito:

Professores responsdveis pelo programa de estagios dos cursos na Unidade

Responsavel(is) / CH sem:

Rogério Alves (1 HAE); Sérgio Medina (1 HAE); e Rafaelli Begali (1 HAE)

Periodo de execugao: Data de inicio: 08/02/2023 | Data final: | 20/12/2023
Defini¢do dos responsaveis pelo programa de estagios dos cursos. 08/02/2022 | 28/02/2023
Reunido com os responsaveis e coordenacdo de cursos. 15/02/2023 |28/02/2023
Organizacdo e apresentagdo de um cronograma de visitas. 16/02/2023 |15/03/2023

Etapas do processo: Operacionaliza¢do de visitas - 12. Etapa. 15/03/2023 |30/06/2023
Operacionalizacdo de visitas - 22. Etapa. 01/08/2023 |30/12/2023
Resultados e avaliagdo do projeto. 01/08/2023 |30/12/2023

Custo (se houver):

3 haes semanais | Fonte(s) dos recursos: | Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Atender as demandas sociais e do mercado de trabalho.
Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da instituicdo.

Meta(s) relacionada(s):

Aperfeigoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas.

ACAO/PROJETO

703 - Il Encontro Anual de RH da Fatec Indaiatuba com empresas da cidade e regido

O que sera feito:

Encontro de profissionais de RH de pequenas, médias e grandes empresas

Por que sera feito:

Oferecer ao publico-alvo palestras sobre assuntos relacionados a Area de RH.

Responsavel(is) / CH sem:

José Luiz Marques 2h; Karina Cavalieri 3h

Periodo de execugao: Data de inicio: | 01/06/2023 | Data final: | 30/11/2023
Pesquisa sobre as tematicas desejadas pelas empresas. 01/06/2023 |30/06/2023
Definigdo de palestrantes e participantes. 01/07/2023 |30/07/2023
Organizagdo de cerimonial e apresentacdes em mesa-redonda. 01/08/2023 |30/08/2023

Etapas do processo: Organizagdo da operacionalizacdo de apoio ao evento. 01/09/2023 |15/09/2023
Realizagdo do evento. 01/10/2023 |30/11/2023

Custo (se houver):

5 haes semanais | Fonte(s) dos recursos: | Folha de pagamento

Objetivo(s) relacionado(s):

Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da instituigdo.
Identificar novas tecnologias e demandas para planejamento e implanta¢do de novos cursos e
iniciativas.

Promover aplicacdo da tecnologia e estimular a criatividade para o desenvolvimento de
competéncias humanas e organizacionais.

Meta(s) relacionada(s):

APROVAGAO DO PGA PELA CONGREGAGCAO DA UE

Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da instituicao.
Aperfeigoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas.

Envio da Ata de aprovagao

Ata assinada (.pdf)

1052, Reunido Ordinaria da Congregacao

Data da aprovagao:

15/02/2023 as Data do envio:
13h30min.

14/03/2023

PARECER DA CESU

Data: \ dd/mm/aaaa | Aprovado? ()Sim ( ) Nao
::é':lao aprovado, devolvido para adequag¢do, com prazo para revisiao dd/mm/aaaa




Parecer:

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETO (MENSAL)

Status mensal do projeto
Identificacdo do Projeto | (automatico)

Data: dd/mm/aaaa
Previséo de término: ‘ dd/mm/aaaa
() Em andamento Justificativa:
Previséo de inicio: ‘ dd/mm/aaaa
() Ainda n&o foi iniciado Justificativa:
o Data: ‘ dd/mm/aaaa
IR () Cancelado (antes do inicio) Justificativa:
. . ] Data: ‘ dd/mm/aaaa
( . ) Suspenso (interrompido apés [~ e
iniciado)
() Concluido Data da conclus&o: dd/mm/aaaa

Resultados:

Intercorréncias:

Observagao:

(aparecer a meta automaticamente, conforme indicada no projeto para a indicagdo do percentual
alcangado)
(descrever e inserir documento que evidencie a execugdo ou atingimento da meta)

Meta(s) alcancada(s)

Evidéncia(s):

Validagdo do relatorio (acompanhamento)

Identificagdo do Projeto (automético)
Data: dd/mm/aaaa
Favoravel? ‘ ()sim () Nao () Parcialmente favoravel

Consideragdes/Recomendacdes:

Parecer:

Anexo 1 — Gestao da Rotina Diaria




ACAO/PROJETO

RO1 -

O que sera feito:

Por que sera feito:

Responsavel(is) / CH sem:

Periodo de execug&o: Data de inicio: ‘ dd/mm/aaaa Data final: ‘ dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa

Etapas do processo: dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa

Custo (se houver): | Fonte(s) dos recursos:

Objetivo(s) relacionado(s):

Meta(s) relacionada(s):

ACAO/PROJETO RO2 -

O que sera feito:

Por que sera feito:

Responséavel(is) / CH sem:

Periodo de execucao: Data de inicio: ‘ dd/mm/aaaa Data final: ’ dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa

Etapas do processo: dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa

Custo (se houver): | Fonte(s) dos recursos:

Objetivo(s) relacionado(s):

Meta(s) relacionada(s):

ACAO/PROJETO RO3 -

O que sera feito:

Por que sera feito:

Responsavel(is) / CH sem:

Periodo de execucgéo: Data de inicio: ‘ dd/mm/aaaa Data final: ’ dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa

Etapas do processo: dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa

Custo (se houver):

| Fonte(s) dos recursos:

Objetivo(s) relacionado(s):

Meta(s) relacionada(s):




Anexo 2 — Lista de equipamentos necessarios aos projetos

Item | Projeto Denominagéo Quant. codigo
(XYY) BEC
01 202 Armario com porta de vidro 01
02 203 Kit de 10T — Internet das Coisas (padrao TIC CESU) 41
03 203 KiT de Sistemas Embarcados (padrao TIC CESU) 21
04 203 Kit de Eletroeletrénica (padréo TIC CESU) 40
05 | 203 Bancada de alvenaria com tampo de granito e com castelo com 04
medidas aproximada: 4,5x0,5m, altura 1,10m
06 | 203 Banqueta para bancada com regulagem de altura e rodizio — Padr3o 40
CPS

07 403 Estacdo de trabalho 04
08 403 Cadeira giratéria com espaldar alto 04
09 403 Notebooks 04
10 403 Ar condicionado

11 501 Elevador externo 01
12 502 Tapete 01
13 502 Mesa de centro 01
14 503 Mesa redonda 1,5m 16
15 503 Cadeira fixa 80
16 503 notebook 40
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RAF — Relatério de Assisténcia a Fatec

Assunto: PGA - Plano de Gestdo Anual / 2023
Atribuic&o: DGE-0-06: Assistir as Fatecs na elaboracéo, na avaliagdo e no acompanhamento da execucéo dos
planos de gestéo
Data: de 24/05/2023 Origem: Cesu — Gestéo Educacional
a 24/05/2023 cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br

Referéncia: Assisténcia a elaboracdo e operacionalizacdo do Plano de Gestdo Anual (PGA)

Unidade de Ensino - Fatec 105 Indaiatuba

Interessados: Cesu e Fatec (emitente do PGA)

Elementos preparatorios para Assisténcia:

PGA+Parecer da Unidade de Ensino.

Lista de Ajustes Recomendados ao PGA — Principais pontos (Modelo DGE/Cesu) — ANEXO 1.

Lista de Disciplinas com aulas praticas (CST/Disciplina/Professor) — Fonte: SIGA — ANEXO 2.

Lista de Ambientes de ensino e laboratérios da Unidade de Ensino — Fonte: Avis Sabia / PDI — ANEXO 3.
Email de agendamento da visita com roteiro de atividades (Modelo DGE/Cesu).

Lista de presenca as atividades de assisténcia (Modelo DGE/Cesu).

Lista de Revisdo Complementar (elaborada a ocasido da visita) — ANEXO 4

Apontamentos sobre o contetido do Plano de Gestao Anual (PGA)

Ajustes do Plano de Gestdo Anual ‘ Status ’ Sintese da atividade
1 Acoes/Projetos de Melhorias do PGA

0) Revisdo da folha de rosto (Cenario/ Revisado Realizacdo dos ajustes apontados do

SituagOes problema/ Objetivos/ Metas) arquivo PP PGA 2023 Fatec
Indaiatuba

1) Ajustes de projetos do Eixo 1 Revisado Realizacdo dos ajustes apontados do

Didatico Pedagogico arquivo PP PGA 2023 Fatec
Indaiatuba

2) Ajustes de projetos do Eixo 2 Revisado Realizacdo dos ajustes apontados do

Ensino e Equipamentos Associados (Laboratdrios) arquivo PP PGA 2023 Fatec
Indaiatuba

3) Ajustes de projetos do Eixo 3 Revisado Realizacdo dos ajustes apontados do

Pesquisa/Extensdo e Equipamentos Associados arquivo PP PGA 2023 Fatec
Indaiatuba

4) Ajustes de projetos do Eixo 4 Revisado Realizacdo dos ajustes apontados do

Atividades Formativas em Projetos arquivo PP PGA 2023 Fatec
Indaiatuba

5) Ajustes de projetos do Eixo 5 Revisado Realizacdo dos ajustes apontados do

Infraestrutura arquivo PP PGA 2023 Fatec
Indaiatuba

6) Ajustes de projetos do Eixo 6 Revisado Realizacdo dos ajustes apontados do

Desenvolvimento de pessoas arquivo PP PGA 2023 Fatec
Indaiatuba
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7) Ajustes de projetos do Eixo 7 Revisado Realizacdo dos ajustes apontados do
Convénios e Parcerias Institucionais arquivo PP PGA 2023 Fatec
Indaiatuba

2 | Questdes suplementares ao PGA
1) Insercdo do campo de GRD Adicionado XX
(Gerenciamento da Rotina Diaria)
2) Insercdo da lista de equipamentos a Adicionado XX
serem adquiridos.
3) Insercéo de projetos de Inclusdo Escolher um item. XX
4) Insercdo de projetos de Sustentabilidade Escolher um item. XX
5) Insercdo de projetos de pesquisa Escolher um item. XX
tecnolégica associada ao ensino
6) Analise do Engajamento da comunidade Realizada XX
académica (percentual de professores e
servidores em AcdOes/Projetos)

3 | Analise conjunta das condicdes da unidade
1) Verificagdo das condicbes de ensino nos | Requer  melhorias | xx
ambientes pedagogicos e laboratoérios, para pleno uso
associado aos Planos de Ensino das
disciplinas.
2) Verificacdo da Organizagao dos Requer XX
Laboratérios, considerando melhoramento  da
responsabilidade, controle da usabilidade organizacao
pedagdgica (PA-Pratica de Aula registrada, laboratorial
horarios de uso), manutenabilidade
(limpeza, conservacdo), seguranca, e plano
de uso para ensino e pesquisa.
3) Verificacdo da quantidade de alunos que | Identificado XX
requer inclusdo, e respectivas quantitativo de
deficiéncias/transtornos alunos com

deficiéncia/transtor
no

4) Verificagdo das condicdes de inclusdo Falta recursos de | xx
(acessibilidade) dos ambientes (salas de acessibilidade  em
aula, dreas comuns, laboratérios) alguns ambientes
5) Verificacdo dos recursos de inclusdo para | Ndo possui recursos | xx

desenvolvimento do aluno com deficiéncia
ou transtorno.

especificos de
inclusao para alunos
matriculados

Consolidagao numérica do PGA 2023 da UE - Revisao

Quantidade de A¢bes/Projetos constantes no PGA: (apenas nimero)
01 | no eixo (1) Didatico Pedagdgico 03
02 | no eixo (2) Ensino e Equipamentos Associados (Laboratdrios) 03
03 | no eixo (3) Pesquisa/Extensdo e Equipamentos Associados 03
04 | no eixo (4) Atividades Formativas em Projetos 03
05 | no eixo (5) Infraestrutura 03




CeSU

Unidads do Ensino Superior

Cemn
Peuls Souze e Graduacao

Administracao Central - Unidade do Ensino Superior de Graduagao- Cesu

06 | no eixo (6) Desenvolvimento de pessoas 03
07 | no eixo (7) Convénios e Parcerias Institucionais 03
08 | total no PGA da UE (Somatdria — Apenas clicar o botdo direito do mouse — Atualizar Campo!) 21
09 | com uso de bolsas de Monitoria 00
10 | com uso de bolsas de Monitoria para Pesquisa (MIDIT) 00
11 | para a Inclusdo de alunos com deficiéncia e transtornos 00
12 | para a Sustentabilidade da UE 00

Carga horéria (horas por semana)

13 | total de HA 24
14 | total de HAE 73
15 | total de HP 00
16 | totaldeH 00
17 | total geral da carga horaria (Somatdria — Apenas clicar o bot&o direito do mouse — Atualizar Campo!) 97
| 18 [ Total de A¢des/Projetos incluidos e revisados na visita de Assisténcia a Fatec | 21

Termo Final de Revisao

As atividades de ajustes do Plano de Gestdo Anual/2023 da Fatec 105 Indaiatuba foram consolidadas com
necessidade de Revisao Complementar.

Observacbes/Recomendaces adicionais: nn.

Relator DGE/Cesu: prof(a) Carlos A Bucheroni / GPR R0O3
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ANEXO 1 - Lista de Ajustes Recomendados (e/ou Verificagao do Parecer PGA)

Folha de rosto do PGA:

Andlise do cenario:
XX

Situagdes problema:
XX

Objetivos:
XX

Metas:
XX

Principais tipos de ajustes para os projetos (ajustes recorrentes):

ACAO/PROJETO XX
O que sera feito: XX
Por que sera feito: XX
Responsavel(is) / CH XX
sem:

Periodo de execucao: XX
Etapas do processo: XX
Custo (se houver): XX
Fonte(s) dos recursos: XX
Objetivo(s) XX
relacionado(s):

Meta(s) relacionada(s): XX

Orientagoes, refere

nciais e exemplos:

IACAO/PROJETO

Atencao: Re-codificacdo das Acdes/Projetos da forma: XY Y

X para o eixo (1, 2, 3, ..) da Acao/Projeto

Y para sequencial (01, 02, 03, ...) quantitativo

Exemplos:
e Os projetos do eixo 1 (Didatico Pedagdgico) serdo 101, 102, 103, ...
e Os projetos do eixo 5 (Infraestrutura) serdo 501, 502, 503, ...

O que sera feito:

Indica¢do da atividade principal da acdo sem detalhamentos ou etapas.

Por que sera feito:

Motivacdo estratégica do CPS e tatica da Unidade de Ensino.

Responsavel(is) / CH
sem:

Especificacdo da pessoa responsavel e dos colaboradores, com respectiva carga horaria
semanal de dedicagdo especifica a A¢do/Projeto na forma:

e HA - Hora Atividade (inerente a docéncia nas disciplinas do curso)

e HAE - Hora Atividade Especifica

e HP - Hora de Projeto com empresa ou 6rgdo de fomento

e H - Hora nao tipificada nos casos anteriores.

Importante !!: O lancamento da carga horaria semanal presta-se ao melhor controle dos
recursos disponiveis, no caso, da mao-de-obra. O excesso de a¢des poderd demonstrar falta
ou inadequacdo de recursos para efetivo sucesso no seu cumprimento.

Periodo de execucao:

Indicacdo com exatiddo do dia (dd), més (mm) e ano (aaaa) — dd/mm/aaaa.
Isso valera para as datas de inicio e fim das etapas do campo a seguir.

Etapas do processo:

Etapas sdo trabalhos cabiveis a propria Unidade de Ensino (ndo atribuir etapas a outras
instancias do CPS, nem a outros orgdos, instituicdes ou empresas).
Exemplos de etapas:

Andlise de ...
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Apresentacdo de ...

Consolida¢do dos ...
Desenvolvimento das atividades de ...
Designacdo das equipes ...
Elaboragdo do ...

Encaminhamento da ...

Identificagao dos ...

Revisdo de ...

Exemplos especiais: "Elabora¢do do projeto", e "Elaboragdo de procedimentos de uso",
com datas especificas para todas as sub-etapas (dia, més e ano).

Importante: em principio ndo cabera a UIE efetuar um determinado projeto, mas sim
orientagGes técnicas mediante proposta (ante-projeto) ja elaborada pela Unidade.

Custo (se houver):

0 langamento do valor orcado/estimado deverd ser em reais (RS).
Importante: sempre havera um determinado custo da a¢do/projeto, e caso ndo seja
identificado dever-se-a manter o campo em branco.

Fonte(s) dos recursos:

Especificacdo da fonte como DMPP, DL, ou Licitagdo quando se referir a recurso do CPS (e
nao escrever CPS). Quando se tratar de apoio externo, especificar o 6rgdo de fomento
com projeto de pesquisa (CNPq, FAPEPS, FINEP), empresa parceria em projeto
formalmente conveniado, ou doagdo (Emenda Parlamentar, Empresa, outro).

Importante 1: quando se tratar de empresa, ou 6rgdo de fomento, caberd uma
Acdo/Projeto especifico pois envolvera documentagio formal e legal para tanto (Termo
de Convénio e Contrato).

Importante 2: o langamento devera ser somente da efetiva fonte de recursos, ou seja,
nao se deve lancar fontes que seja apenas meras possibilidades ou alternativas. Caso
ainda ndo se tenha a efetiva fonte de recursos, deve-se deixar o campo em branco.

Objetivo(s)
relacionado(s):

Pré langados na “Folha de rosto” do PGA. N3o se trata de “novos” objetivos.

Meta(s) relacionada(s):

Pré langcadas na “Folha de rosto” do PGA. N3do se trata de “novas” metas.

Projetos especiais - Temas:

Inclusao

Estacionamento, piso tatil, rampa, corrimdo, aviso sonoro de elevador, placa em Braile
(identificagdo de ambientes), sanitario PCD, bebedouro PCD, tecnologia assistiva, metodologia

pedagdgica inclusiva, material didatico inclusivo, avaliagao inclusiva, assisténcia profissional.

Sustentabilidade

Producdo ou uso de energia renovavel, reuso de agua, reducdo de emissdao de gases de efeito
estufa, reciclagem de residuos, conteudo ou pratica de aula, publicagdo, evento, projeto

comunitario, infraestrutura de mobilidade para baixa emissdo de gases.
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ANEXO 2 - Lista de Disciplinas com Aulas Praticas

CST em Comércio Exterior — C62 - noite

Ambientes de Redes I-A

Disciplina Classe Aulas Laboratério
(3,4 0ub) Praticas
(h)
XX Escolher um item. XX N3o ha disciplina classificada como 3, 4
ou 5 na grade C62, periodo noturno
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
Nota 1: todas as disciplinas do curso
(classes 1 a 5) apresentam planos de
ensino langados pelos professores
CST em Comércio Exterior — 062 - noite
Disciplina Classe Aulas Laboratorio
(3,40ub5) Praticas
(h)
XX Escolher um item. XX N3o ha disciplina classificada como 3, 4
ou 5 na grade C62, periodo noturno
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
Nota 1: todas as disciplinas do curso
(classes 1 a 5) apresentam planos de
ensino langados pelos professores
CST em Redes de Computadores — E29 - manha
Disciplina Classe Aulas Laboratoério
(3,40u5) Praticas
(h)
Algoritmos-A 40 XX
Administragao de Redes de 40 XX
Computadores -A
Laboratdrio de Hardware e 4 40 XX
Redes-A
Linguagem de Programacao para 4 40 XX
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Linguagem de Programacdo para 4 40 XX

Ambientes de Redes II-A

Linguagem de Programacdo para 4 40 XX

Ambientes de Redes III-A

Laboratério de Desenvolvimento 4 40 XX

I (Redes de computadores)-A

Laboratorio de Desenvolvimento 4 40 XX

IT (Redes de computadores)-A

Laboratorio de Desenvolvimento 4 40 XX

V (Redes de computadores)-A

Laboratério de Desenvolvimento 4 40 XX

VI (Redes de computadores)-A
Nota 1: todas as disciplinas do curso
(classes 1 a 5) apresentam planos de
ensino langados pelos professores

CST em Logistica Aeroportuaria — D58 - manha

Disciplina Classe Aulas Laboratoério
(3,40ub5) Praticas
(h)
XX Escolher um item. XX N3o ha disciplina classificada como 3, 4
ou 5 na grade D58, periodo matutino
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
Nota 1: todas as disciplinas do curso
(classes 1 a 5) apresentam planos de
ensino langados pelos professores

CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - noite

Disciplina Classe Aulas Laboratorio

(3,40ub5) Praticas

(h)

Algoritmos e Ldgica de 4 40 XX
Programacao-A
Banco de Dados-A 4 40 XX
Laboratorio de Banco de Dados 4 40 XX
(escolha 1)-A
Estrutura de Dados-A 4 40 XX
Engenharia de Software III-A 4 40 XX
Laboratério de Engenharia de 4 40 XX
Software - A
Interagdo Humano Computador- 4 20 XX
A
Laboratorio de Hardware-A 3 20 XX
Programacao Orientada a 4 40 XX
Objetos-A
Linguagem de Programacao-A 4 40 XX

Programagao WEB-A 4 40 XX
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Programacao para Dispositivos 4 40
Mdveis-A
Sistemas Operacionais II-A 60
Topicos Especiais em Informatica 4 80
(Escolha 2)-A
Redes de Computadores-A 4 40
Nota 1: todas as disciplinas do curso
(classes 1 a 5) apresentam planos de
ensino langados pelos professores
CST em Gestdao Empresarial - tarde
Disciplina Classe Aulas Laboratoério
(3,4 0u5) Praticas
(h)
XX Escolher um item. XX N3o ha disciplina classificada como 3, 4
ou 5 na grade periodo vespertino
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
Nota 1: todas as disciplinas do curso
(classes 1 a 5) apresentam planos de
ensino lancados pelos professores
CST em Gestao Empresarial - noite
Disciplina Classe Aulas Laboratoério
(3,40u5) Praticas
(h)
Espanhol II-A 4 20 XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
Nota 1: todas as disciplinas do curso
(classes 1 a 5) apresentam planos de
ensino langados pelos professores
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CST em Gestao de Servigos
Disciplina Classe Aulas Laboratorio
(3,4 0ub) Praticas
(h)
XX Escolher um XX N&o ha disciplina classificada como 3, 4
item. ou 5 na grade periodo matutino
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
XX Escolher um item. XX XX
Nota 1: todas as disciplinas do curso
(classes 1 a 5) apresentam planos de
ensino langados pelos professores

(Copiar nova tabela)

ANEXO 3 - Lista de Ambientes de Ensino e Laboratérios

Laboratérios ou

Qde Ambientes Localizacdo Especificagbes (capacidade, etc)
L e 0 MOnr oo o 30 peon
2 01 Laboratorio Portuario Na unidade Capacidade para 30 pessoas.

3 01 Laboratdrio de 10T Na unidade Caparacidade para 06 pessoas.

4 01 Biblioteca Na unidade Capacidade para 45 pessoas.

5 02 Crisaa']cli?/ad/eElsn;:i:al\g/Iéaier Na unidade Capacidade para 40 pessoas (cada ambiente).

5 03 Auditério Na unidade 02 auditérios com capacidade para 65 pessoas (cada) e

01 auditoério com capacidade para 196 pessoas.

Colar Tabela PDI
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ANEXO 4 - LRC - Lista de Revisdo Complementar

Eixo \ Cédigo da Ac¢do/Projeto
(1) Didatico Pedagdgico XX
(2) Ensino e Equipamentos Associados XX
(Laboratdrios)
(3) Pesquisa/Extensdo e Equipamentos XX
Associados
(4) Atividades Formativas em Projetos XX
(5) Infraestrutura XX
(6) Desenvolvimento de pessoas XX
(7) Convénios e Parcerias Institucionais XX
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(Anexar Lista de Presenca — colar figura ou mesclar em PDF)

<fim>
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RAF — Relatorio de Assisténcia a Fatec

Assunto: PGA - Plano de Gestao Anual / 2023 — RAF 02_2023
Atribuigdo: DGE-0-06: Assistir as Fatecs na elaboragéo, na avaliagdo e no acompanhamento da execugéo dos
planos de gestéo
Data: de 09/10/2023 Origem: Cesu — Gesté&o Educacional
a 09/10/2023 cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br

Referéncia: Assisténcia a execuc¢do do Plano de Gestdo Anual (PGA) e as atividades da CPA da UE.

Unidade de Ensino — Fatec 105 Indaiatuba

Interessados: Cesu e Fatec (emitente do PGA)

Elementos preparatérios para Assisténcia:

1-

PP PGA Consolidado (revisao mais recente) da Unidade de Ensino.

RAF 01_2023

Lista de Ajustes Recomendados ao PGA — Principais pontos (Modelo DGE/Cesu) — ANEXO 1.

Lista de Disciplinas com aulas praticas (CST/Disciplina/Professor) — Fonte: SIGA — ANEXO 2.

Lista de Ambientes de ensino e laboratérios da Unidade de Ensino — Fonte: Avis Sabia / PDI — ANEXO 3.
Email de agendamento da visita com roteiro de atividades (Modelo DGE/Cesu).

Lista de presencga as atividades de assisténcia (Modelo DGE/Cesu).

Lista de Revisdao Complementar (elaborada a ocasido da visita) - ANEXO 4

Apontamentos sobre o contetido do Plano de Gestdo Anual (PGA)

Obs.: Ndo preencher campos grafados em vermelho.

Revisdo/Acompanhamento do Plano de Gestéio Anual

| Status

Sintese da atividade

1

Acdes/Projetos de Melhorias do PGA

0) Revisdo da folha de rosto (Cendrio/ Situagdes
problema/ Objetivos/ Metas)

Escolher um item.

ltens em conformidade com as especificacdes

1) Ajustes de projetos do Eixo 1
Didatico Pedagdgico

Escolher um item.

Projeto 101; 102 e 103 estdo plenamente
em fase com o cronograma estabelecido com
encerramento previsto para 20/12/2023

2) Ajustes de projetos do Eixo 2
Ensino e Equipamentos Associados (Laboratérios)

Escolher um item.

Projeto 201 estd concluido; projetos 202 e
203 estéo plenamente em fase com o
cronograma estabelecido com encerramento
previsto para Gltima semana de dez/2023

3) Ajustes de projetos do Eixo 3
Pesquisa/Extensdo e Equipamentos Associados

Escolher um item.

Projeto 301 estd concluido; projetos 302 e
303 estdo plenamente em fase com o
cronograma estabelecido com encerramento
previsto para Oltima semana de dez/2023

4) Ajustes de projetos do Eixo 4
Atividades Formativas em Projetos

Escolher um item.

projetos 401 e 402 estéio plenamente em
fase com o cronograma estabelecido com
encerramento previsto para Gltima semana
de dez/2023; Projeto 403 estaréd concluido
em nov/2023.

5) Ajustes de projetos do Eixo 5
Infraestrutura

Escolher um item.

Projeto 502 estd concluido; Projeto 501, 503
estdo plenamente em fase com o
cronograma estabelecido com encerramento
previsto para Oltima semana de dez/2023;

6) Ajustes de projetos do Eixo 6
Desenvolvimento de pessoas

Escolher um item.

projetos 601; 602 e 603 estdo plenamente
em fase com o cronograma estabelecido com

1
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encerramento previsto para Gltima semana

de dez/2023

7) Ajustes de projetos do Eixo 7
Convénios e Parcerias Institucionais

Escolher um item.

Projetos 701, 702 e 703 estdo plenamente
em fase com o cronograma estabelecido

2 Questdes suplementares ao PGA
1) Inser¢cdo do campo de GRD (Gerenciamento da XX
Rotina Didria)
2) Insercdo da lista de equipamentos a serem XX
adquiridos.
3) Inser¢do de projetos de Incluséo Adicionado A unidade ird adicionar os projetos no
préoximo PGA
4) Insergéio de projetos de Sustentabilidade Adicionado A unidade ird adicionar os projetos no
préximo PGA
5) Inser¢dio de projetos de pesquisa tecnolégica Inalterado XX
associada ao ensino
6) Andlise do Engajamento da comunidade XX
académica (percentual de professores e servidores
em Acdes/Projetos)
7) Andlise da estrutura da CPA da UE (componentes, Estruturada Foi realizada a reuniéo com o presidente e
plano de trabalho, registro de ATAs). com alguns membros da CPA.
3 Andlise conjunta das condigdes da unidade

1) Verificagéio das condigdes de ensino nos

Requer melhorias para

Necessdrio colocagdo de vedagdo nas

ambientes pedagégicos e laboratérios, associado pleno uso janelas para evitar infiliragdo de dgua nos

aos Planos de Ensino das disciplinas. laboratérios 1, 3 e 12 e na sala usada pelos
ADs que desenvolvem suporte de TI
Infiltracdo de dgua pela janela e vedagdo
do ar condicionado na sala da Diretoria
Académica

2) Verificagdo da Organizagdo dos Laboratérios, Plena organizagéo e | xx

considerando responsabilidade, controle da gestdo laboratorial

usabilidade pedagdgica (PA-Pratica de Aula

registrada, hordrios de uso), manutenabilidade

(limpeza, conservagdo), seguranga, e plano de uso

para ensino e pesquisa.

3) Verificagdo da quantidade de alunos que requer Identificado quantitativo | 05

incluséio, e respectivas deficiéncias/transtornos de alunos com

deficiéncia/transtorno
4) Verificagdo das condigdes de incluséo Falta recursos de | Elevador quebrado desde jan/2023 e

(acessibilidade) dos ambientes (salas de aula, dreas
comuns, laboratérios)

acessibilidade em alguns
ambientes

realizado adaptagdo pela diregcdo e
coordenagdes de cursos, no tocante a
transferir as aulas para os ambientes do
andar térreo. Foram solicitados mobilidrios
adequados para atender cadeirantes e
pessoas com obesidade.

5) Verificagéio dos recursos de incluséo para
desenvolvimento do aluno com deficiéncia ou
transtorno.

Né&o  possui
especificos de incluséo
para alunos matriculados

recursos

A unidade ndo possui recursos para incluséo

Consolidagcao numeérica do PGA 2023 da UE

Revisdo/Acompanhamento (ndo preencher elementos grafados em vermelho)

Quantidade de A¢des/Projetos em analise/acompanhamento:

(apenas numero)

01 | no eixo (1) Didatico Pedagégico 03
02 | no eixo (2) Ensino e Equipamentos Associados (Laboratdrios) 03
03 | no eixo (3) Pesquisa/Extensio e Equipamentos Associados 00
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04 | no eixo (4) Atividades Formativas em Projetos 00
05 | no eixo (5) Infraestrutura 00
06 | no eixo (6) Desenvolvimento de pessoas 00
07 | no eixo (7) Convénios e Parcerias Institucionais 03
08 | total no PGA da UE (Somatdria — Apenas clicar o botdo direito do mouse — Atualizar Campo!) 9
09 | com uso de bolsas de Monitoria 00
10 | com uso de bolsas de Monitoria para Pesquisa (MIDIT) 00
11 | para a Inclusdo de alunos com deficiéncia e transtornos 00
12 | para a Sustentabilidade da UE 00

Carga horaria (horas por semana)

13 | total de HA 00
14 | total de HAE 00
15 | total de HP 00
16 | totalde H 00
17 | total geral da carga hordria (Somatdria — Apenas clicar o botdo direito do mouse — Atualizar Campo!) 0
| 18 | Total de A¢des/Projetos incluidos, revisados ou acompanhados na visita de Assisténcia a Fatec | 21 |

Termo Final de Revisao

A atividade de assisténcia acerca do Plano de Gest3o Anual/2023 da Fatec 105 Indaiatuba foi efetuada de
forma plena para o momento.

Observag¢des/Recomendagdes adicionais: nn.

Relator DGE/Cesu: prof(a) Carlos A Bucheroni / GPR R03
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ANEXO 1 - Lista de Ajustes Recomendados (e/ou Verificagao do Parecer PGA)

Folha de rosto do PGA:

Analise do cenario:
Orientagdo para manter o

foco nas principais dores da UE

SituagOes problema:

ser prioritario atacar com

Orientagdo para extrair das principais dores descritas na andlise de cenario, os problemas que a UE entende

0S recursos proprios que possui

Obijetivos:

Orientagdo para associar aos objetivos estratégicos do CPS

Metas:
Orientagdo para associar

atingivel, relevante e temporal

as metas estratégicas do CPS, destacando que devera ser especifica, mensuravel,

Principais tipos de ajustes para os projetos (ajustes recorrentes):

ACAO/PROJETO

Codificagao foi previamente ajustada pela Unidade no ultimo PGA

O que sera feito:

Orientar quanto a Indicacdo da atividade principal da agdo sem detalhamentos ou etapas

Por que sera feito:

Orientar o foco na motivagdo estratégica do CPS e quais as taticas serdo aplicadas pela
Unidade de Ensino para melhoria do processo académico pedagdgico

Responsavel(is) / CH
lsem:

Orientar quanto a necessidade de especificar a pessoa responsavel e dos colaboradores,
com a respectiva carga horéria semanal de dedicagdo especifica a A¢do/Projeto

Periodo de execugao:

Orientar a necessidade de Indicar com exatiddo o dia (dd), més (mm) e ano (aaaa) —
dd/mm/aaaa, inclusive para as datas de inicio e fim das etapas

Etapas do processo:

Orientar que as etapas sdo trabalhos cabiveis a prépria Unidade de Ensino, ndo devendo
atribuir etapas a outras instancias do CPS, nem a outros 6rgaos, instituicdes ou empresas,
etc.

Custo (se houver):

XX

Fonte(s) dos recursos:

Orientar as fontes possiveis como DMPP, DL, ou Licitacdo quando se referir a recurso do
CPS (e ndo escrever CPS). Quando se tratar de apoio externo, especificar o érgdo de
fomento com projeto de pesquisa (CNPq, FAPEPS, FINEP), empresa parceria em projeto
formalmente conveniado, ou doacdo (Emenda Parlamentar, Empresa, outro

Objetivo(s)
relacionado(s):

Orientagdo para associar aos objetivos estratégicos do CPS

Meta(s) relacionada(s):

Orientagdo para associar as metas estratégicas do CPS, destacando que devera ser
especifica, mensurdvel, atingivel, relevante e temporal

Orientagoes, refere

nciais e exemplos:

ACAO/PROJETO

Atencao: Codificacao das A¢des/Projetos da forma: XY Y

X para o eixo (1, 2, 3, ...) da Acdo/Projeto

Y para sequencial (01, 02, 03, ...) quantitativo

Exemplos:
e Os projetos do eixo 1 (Didatico Pedagogico) serdo 101, 102, 103, ...
e Os projetos do eixo 5 (Infraestrutura) serdo 501, 502, 503, ...

O que sera feito:

Indicacdo da atividade principal da agcdo sem detalhamentos ou etapas.

Por que sera feito:

Motivacdo estratégica do CPS e tatica da Unidade de Ensino.

Responsavel(is) / CH
lsem:

Especificacdo da pessoa responsavel e dos colaboradores, com respectiva carga horaria
semanal de dedicacdo especifica a A¢do/Projeto na forma:

e HA - Hora Atividade (inerente a docéncia nas disciplinas do curso)

e HAE - Hora Atividade Especifica

e HP - Hora de Projeto com empresa ou 6rgdo de fomento

e H - Hora ndo tipificada nos casos anteriores.
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Importante !!I: O lancamento da carga horaria semanal presta-se ao melhor controle dos
recursos disponiveis, no caso, da mao-de-obra. O excesso de a¢des poderd demonstrar falta
ou inadequacéo de recursos para efetivo sucesso no seu cumprimento.

Periodo de execugao:

Indica¢do com exatiddo do dia (dd), més (mm) e ano (aaaa) — dd/mm/aaaa.
Isso valera para as datas de inicio e fim das etapas do campo a seguir.

Etapas do processo:

Etapas sdo trabalhos cabiveis a prépria Unidade de Ensino (ndo atribuir etapas a outras
instancias do CPS, nem a outros 6rgdos, instituicGes ou empresas).
Exemplos de etapas:

Andlise de ...

Apresentacdo de ...

Consolidagdo dos ...

Desenvolvimento das atividades de ...

Designagdo das equipes ...

Elaboragao do ...

Encaminhamento da ...

Identificagdo dos ...

Revisdo de ...

Exemplos especiais: "Elabora¢do do projeto", e "Elaboragao de procedimentos de uso",
com datas especificas para todas as sub-etapas (dia, més e ano).

Importante: em principio ndo cabera a UIE efetuar um determinado projeto, mas sim
orientag0es técnicas mediante proposta (ante-projeto) ja elaborada pela Unidade.

Custo (se houver):

O langamento do valor orcado/estimado devera ser em reais (RS).
Importante: sempre havera um determinado custo da agdo/projeto, e caso nio seja
identificado dever-se-a manter o campo em branco.

Fonte(s) dos recursos:

Especificacdo da fonte como DMPP, DL, ou Licitagdo quando se referir a recurso do CPS (e
ndo escrever CPS). Quando se tratar de apoio externo, especificar o drgdo de fomento
com projeto de pesquisa (CNPg, FAPEPS, FINEP), empresa parceria em projeto
formalmente conveniado, ou doa¢do (Emenda Parlamentar, Empresa, outro).

Importante 1: quando se tratar de empresa, ou 6rgao de fomento, cabera uma
Acdo/Projeto especifico pois envolvera documentagio formal e legal para tanto (Termo
de Convénio e Contrato).

Importante 2: o langamento devera ser somente da efetiva fonte de recursos, ou seja,
nao se deve langar fontes que seja apenas meras possibilidades ou alternativas. Caso
ainda ndo se tenha a efetiva fonte de recursos, deve-se deixar o campo em branco.

Objetivo(s)
relacionado(s):

Pré lancados na “Folha de rosto” do PGA. Nao se trata de “novos” objetivos.

Meta(s) relacionada(s):

Pré lancadas na “Folha de rosto” do PGA. N3o se trata de “novas” metas.

Projetos especiais - Temas:

Inclusdo

Estacionamento, piso tatil, rampa, corrimdo, aviso sonoro de elevador, placa em Braile
(identificacdo de ambientes), sanitario PCD, bebedouro PCD, tecnologia assistiva, metodologia

pedagdgica inclusiva, material didatico inclusivo, avaliagdo inclusiva, assisténcia profissional.

Sustentabilidade

Produgdo ou uso de energia renovavel, reuso de agua, reducdo de emissdo de gases de efeito
estufa, reciclagem de residuos, conteudo ou pratica de aula, publicagdo, evento, projeto

comunitario, infraestrutura de mobilidade para baixa emissdo de gases.




